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Vol l zitat:

"Verordnung zur arbeitsmnedizi ni schen Vorsorge vom 18. Dezenber 2008 (BGBI. | S. 2768)"
Fuf3not e

Nachgew esener Text noch nicht dokunentarisch bearbeitet Die V wurde als Artikel 1 der Vv
nach Anhdrung der Zentral en Komm ssion fir die Biologische Sicherheit mt
Zusti mung des Bundesrates beschl ossen. Sie ist gem Art. 10 Satz 1 dieser V am

24.12.2008 in Kraft getreten

8 1 Ziel und Anwendungsbereich

(1) Ziel der Verordnung ist es, durch MaRBnahnmen der arbeitsnedi zi ni schen Vorsorge

ar bei t sbedi ngt e Erkrankungen ei nschli ef3li ch Beruf skrankheiten frihzeitig zu erkennen
und zu verhiten. Arbeitsnedizi ni sche Vorsorge soll zugleich einen Beitrag zum

Erhalt der Beschafti gungsfahi gkeit und zur Fortentw cklung des betrieblichen
Gesundhei t sschut zes | ei sten

(2) Diese Verordnung gilt fur die arbeitsnedi zi ni sche Vorsorge im Cel tungsbereich des
Ar bei t sschut zgeset zes

(3) Diese Verordnung | dsst sonstige arbeitsnedi zi ni sche Praventi onsmaRnahnen,
i nshesondere nach dem Arbeitsschutzgesetz und dem Gesetz lber Betriebsarzte,
Si cher hei t si ngeni eure und andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

(Arbei tssicherheitsgesetz), unberihrt.

8 2 Begri ffsbestimungen

(1) Arbeitsnedizi ni sche Vorsorge ist Teil der arbeitsmedi zi ni schen Préaventi onsmalRnahmen
imBetrieb. Sie unfasst die Beurteilung der individuell en Wechsel wi rkungen von Arbeit
und Gesundheit, die individuelle arbeitsmedi zi ni sche Aufkl &rung und Beratung der
Beschéaftigten, arbeitsnedizi ni sche Vorsorgeunt ersuchungen sowi e di e Nutzung von

Er kennt ni ssen aus di esen Unt ersuchungen fiur di e Gef&hrdungsbeurteil ung und fir sonstige
MaBnahmen des Arbeitsschut zes.

(2) Arbeitsnedizi ni sche Vorsorgeunt ersuchungen di enen der Friherkennung

ar bei t sbedi ngt er Gesundhei t sst 6rungen sowi e der Feststellung, ob bei Ausibung

ei ner bestimten Tatigkeit eine erhdhte gesundheitliche Gefahrdung besteht. Eine
ar bei t smedi zi ni sche Vorsorgeunt ersuchung kann sich auf ein Beratungsgespréach
beschranken, wenn zur Beratung korperliche oder klinische Untersuchungen

nicht erforderlich sind. Arbeitsnedi zi ni sche Vorsorgeunt ersuchungen unfassen
Pflichtunt er suchungen, Angebot suntersuchungen und Winschunt er suchungen

(3) Pflichtuntersuchungen sind arbeitsnedizini sche Vorsorgeuntersuchungen, die be
besti mmt en besonders gef dhrdenden Téti gkeiten zu veranl assen sind

(4) Angebot sunt er suchungen sind arbeitsnedi zi ni sche Vorsor geunt ersuchungen, die be
besti mmt en gef dhrdenden Tati gkeiten anzubieten sind.

(5) Winschunt ersuchungen sind arbeitsmedi zi ni sche Vorsor geunt er suchungen, die der
Ar bei t geber den Beschéftigten nach § 11 des Arbeitsschutzgesetzes zu erndglichen hat.
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(6) Entsprechend dem Zeit punkt ihrer Durchfihrung sind

1. Erstunt er suchungen ar bei t snedi zi ni sche Vor sor geunt er suchungen vor Auf nahme ei ner
besti mten Tatigkeit,

2. Nachunt er suchungen ar bei t snedi zi ni sche Vor sor geunt er suchungen wahrend ei ner
bestinmen Tatigkeit oder anl asslich ihrer Beendi gung,

3. nachgehende Unt ersuchungen arbeitsnedi zi ni sche Vorsorgeunt ersuchungen nach Beendi gung
besti mter Tatigkeiten, bei denen nach | d&ngeren Latenzzeiten Gesundheitsst 6rungen
auftreten koénnen.

8 3 Allgeneine Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat auf der G undl age der Gefahrdungsbeurteilung fir eine
angenessene arbeitsnedi zi ni sche Vorsorge zu sorgen. Dabei hat er die Vorschriften

di eser Verordnung einschlielllich des Anhangs und die nach § 9 Abs. 4 bekannt gegebenen
Regel n und Erkenntni sse zu bertcksichtigen. Bei Einhaltung der Regel n und Erkenntnisse
nach Satz 2 ist davon auszugehen, dass die gestellten Anforderungen erfillt sind.

Ar bei t smedi zi ni sche Vorsorge kann auch weitere MaBnahnen der Gesundheitsvorsorge

unf assen.

(2) Der Arbeitgeber hat zur Durchfihrung der arbeitsnedizi ni schen Vorsorge einen Arzt
oder eine Arztin nach § 7 zu beauftragen. Ist ein Betriebsarzt oder eine Betriebsarztin
nach § 2 des Arbeitssicherheitsgesetzes bestellt, soll der Arbeitgeber vorrangig

di esen oder diese auch nit der arbeitsnedizini schen Vorsorge beauftragen. Dem Arzt

oder der Arztin sind alle erforderlichen Auskinfte iiber die Arbeitsplatzverhaltnisse,

i nsbesondere Uber den Anlass der jeweiligen Untersuchung und di e Ergebnisse der

Gef ahr dungsbeurteilung, zu erteilen und di e Begehung des Arbeitsplatzes zu erndglichen
I hm oder ihr ist auf Verlangen Einsicht in die Unterlagen nach § 4 Abs. 3 Satz 1 zu
gewahr en

(3) Arbeitsmedi zi ni sche Vorsorgeunt ersuchungen soll en wahrend der Arbeitszeit
stattfinden. Sie sollen nicht zusammen mit Untersuchungen zur Feststellung der Ei gnung
far berufliche Anforderungen nach sonstigen Rechtsvorschriften oder individual- oder
kol I ekti vrechtlichen Verei nbarungen durchgefihrt werden, es sei denn, betriebliche

G unde erfordern dies; in diesemFalle sind die unterschiedlichen Zwecke der

Unt er suchungen of f enzul egen

8 4 Pflichtuntersuchungen

(1) Der Arbeitgeber hat nach MalRgabe des Anhangs Pflichtuntersuchungen der
Beschaftigten zu veranl assen. Pflichtuntersuchungen nach Satz 1 missen als

Er st unt ersuchung und al s Nachunt ersuchungen in regel naRi gen Abst d&nden ver anl asst
wer den.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit nur ausiben | assen, wenn die nach Absatz 1
erforderlichen Pflichtuntersuchungen zuvor durchgefihrt worden sind. Di e Bescheini gung
der gesundheitlichen Unbedenklichkeit ist Tatigkeitsvoraussetzung, soweit der Anhang
dies fur einzelne Téatigkeiten besonders vorschreibt.

(3) Uber Pflichtuntersuchungen hat der Arbeitgeber eine Vorsorgekartei mt Angaben uber
Anl ass, Tag und Ergebnis jeder Untersuchung zu fihren; die Kartei kann autonatisiert
gef thrt werden. Di e Angaben sind bis zur Beendi gung des Beschéftigungsverhal tni sses

auf zubewahren und anschli efend zu | dschen, es sei denn, dass Rechtsvorschriften

oder die nach 8 9 Abs. 4 bekannt gegebenen Regel n etwas anderes bestinmen. Der

Ar bei t geber hat der zusté&ndi gen Behorde auf Anordnung ei ne Kopi e der Vorsorgekarte

zu Ubermitteln. Bei Beendi gung des Beschéaftigungsverhaltni sses hat der Arbeitgeber

der betroffenen Person eine Kopie der sie betreffenden Angaben auszuhéandi gen; 8§ 34 des
Bundesdat enschut zgeset zes bl ei bt unber thrt.

8 5 Angebot sunt er suchungen

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten Angebot suntersuchungen nach MaRgabe des
Anhangs anzubi et en. Angebot sunt er suchungen nach Satz 1 missen al s Erstuntersuchung und
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anschl i eBend al s Nachunt ersuchungen in regel ma3i gen Abst anden angeboten werden. Das
Ausschl agen ei nes Angebots entbi ndet den Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung, die
Unt er suchungen weiter regel ma3i g anzubi et en

(2) Erhalt der Arbeitgeber Kenntnis von einer Erkrankung, die imursachlichen
Zusanmenhang nit der Tatigkeit des oder der Beschaftigten stehen kann, so hat er ihm
oder ihr unverziglich eine arbeitsnedi zi ni sche Vorsor geunt ersuchung anzubi eten. Dies
gilt auch fur Beschaftigte mt vergleichbaren Tatigkeiten, wenn Anhalt spunkte dafur
best ehen, dass sie ebenfalls gefahrdet sein kénnen

(3) Der Arbeitgeber hat Beschaftigten sowi e ehemal s Beschafti gten nach

MaRgabe des Anhangs nachgehende Unt ersuchungen anzubi eten. Nach Beendi gung des
Beschafti gungsver hdal t ni sses kann der Arbeitgeber diese Verpflichtung nmit Einwlligung
der betroffenen Person auf den zust&ndi gen gesetzlichen Unfall versicherungstréager
Ubertragen. Voraussetzung dafir ist, dass er dem Unfall versicherungstrager die
erforderlichen Unterlagen in Kopie uUberl &sst.

§ 6 Pflichten des Arztes oder der Arztin

(1) Bei der arbeitsmedizinischen Vorsorge hat der Arzt oder die Arztin die
Vorschriften di eser Verordnung einschliefllich des Anhangs und di e dem Stand der
Arbei tsnedi zi n ent sprechenden Regel n und Erkenntni sse zu beachten. Vor Durchf ihrung
ar bei t smedi zi ni scher Vorsorgeunt er suchungen nuss er oder sie sich die notwendigen
Kennt ni sse Uber die Arbeitsplatzverhéaltnisse verschaffen und die zu untersuchende
Person Uber die Untersuchungsinhalte und den Untersuchungszweck aufkl aren

(2) Biononitoring ist Bestandteil der arbeitsmedi zi ni schen Vorsorgeunt ersuchungen
soweit daf ir arbeitsnedizi ni sch anerkannte Anal yseverfahren und geei gnete Werte zur
Beurteilung zur Verfigung stehen

(3) Der Arzt oder die Arztin hat den Untersuchungsbefund und das Untersuchungsergebnis
der arbeitsnedi zi ni schen Vorsorgeuntersuchung schriftlich festzuhalten, die untersuchte
Person dartber zu beraten und i hr ei ne Beschei nigung auszustellen. Diese enthalt
Angaben Uber den Untersuchungsanl ass und den Tag der Untersuchung sowi e die arztliche
Beurteilung, ob und inw eweit bei AuslUbung einer bestimten Tatigkeit gesundheitliche
Bedenken bestehen. Nur im Falle einer Pflichtuntersuchung erhdlt der Arbeitgeber eine
Kopi e der Beschei ni gung.

(4) Der Arzt oder die Arztin hat die Erkenntnisse arbeitsnedizinischer

Vor sor geunt er suchungen auszuwerten. Ergi bt di e Auswertung Anhal t spunkte fur
unzur ei chende Schut zmaRnahmen, so hat der Arzt oder die Arztin dies dem Arbeitgeber
mtzuteil en und Schut zmaBnhahnen vor zuschl agen.

§ 7 Anforderungen an den Arzt oder die Arztin

(1) Unbeschadet anderer Bestinmmngen i m Anhang fur einzel ne Untersuchungsanl dsse nuss
der Arzt oder die Arztin berechtigt sein, die Gebietsbezei chnung ,Arbeitsnedizi n®
oder di e Zusatzbezei chnung , Betriebsmedi zi n® zu flhren. Er oder sie darf sel bst keine
Ar bei t geber f unkti on gegeniiber den zu untersuchenden Beschaftigten ausiben. Verflgt
der Arzt oder die Arztin nach Satz 1 fir bestimte Untersuchungen nicht uber die
erforderlichen Fachkenntni sse oder di e speziellen Anerkennungen oder Ausristungen, so
hat er oder sie Arzte oder Arztinnen hinzuzuzi ehen, die diese Anforderungen erfillen

(2) Die zustéandi ge Behorde kann fir Arzte oder Arztinnen in begrindeten Einzelfallen
Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 zul assen

8§ 8 MaRBnahnen bei gesundheitlichen Bedenken

(1) Ist dem Arbeitgeber bekannt, dass bei einem oder einer Beschaftigten

gesundhei tliche Bedenken gegen di e Ausibung ei ner Tatigkeit bestehen, so hat

er imFalle von § 6 Abs. 4 Satz 2 die Gefé&hrdungsbeurteilung zu Uberprifen und
unverziuglich die erforderlichen zusétzlichen SchutzmaBhahnen zu treffen. Bl eiben die
gesundhei tlichen Bedenken bestehen, so hat der Arbeitgeber nach MaRgabe der dienst-
und arbeitsrechtlichen Regel ungen dem oder der Beschaftigten eine andere Téati gkeit
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zuzuwei sen, bei der di ese Bedenken nicht bestehen. Dem Betri ebs- oder Personal rat und
der zust &ndi gen Behotrde sind die getroffenen MaBnahnen nitzuteilen

(2) Halten die untersuchte Person oder der Arbeitgeber das Untersuchungsergebnis fur
unzutreffend, so entscheidet auf Antrag di e zustéandi ge Behorde.

8 9 Ausschuss fur Arbeitsnedizin

(1) Bei m Bundesmi nisteriumfir Arbeit und Soziales wird ein Ausschuss fur

Arbei tsmedi zin gebildet, in dem fachkundi ge Vertreter der Arbeitgeber, der

Gewer kschaften, der Landerbehdrden, der gesetzlichen Unfallversicherung und weitere

f achkundi ge Personen, insbesondere der Wssenschaft, vertreten sein sollen. D e
Gesant zahl der Mtglieder soll zwdlf Personen nicht dberschreiten. Fir jedes Mtglied
ist ein stellvertretendes Mtglied zu benennen. Die Mtgliedschaft im Ausschuss fur
Arbeitsnedi zin ist ehrenantlich

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es beruft die Mtglieder des Ausschusses
und die stellvertretenden Mtglieder. Der Ausschuss gi bt sich eine Geschéaftsordnung und
wahlt den Vorsitzenden oder die Vorsitzende aus seiner Mtte. Die Geschaftsordnung und
di e WAhl des oder der Vorsitzenden bedirfen der Zustimmung des Bundesmi nisteriuns fir
Arbeit und Sozi al es.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es,

1.dem Stand der Arbeitsnedi zin entsprechende Regel n und sonstige gesicherte
ar bei t snedi zi ni sche Erkenntnisse zu ermtteln,

2. Regel n und Erkenntnisse zu ermtteln, wie die in dieser Verordnung gestellten
Anf orderungen erfillt werden kénnen

3. Enpf ehl ungen fur Winschunt er suchungen auf zustel |l en

4. Enpf ehl ungen fur weitere MalRnahnen der Gesundheitsvorsorge auszusprechen
i nshesondere fiur betriebliche Gesundheitsprogranme,

5. Regel n und Erkenntni sse zu sonstigen arbeitsnedizi ni schen Préaventi onsmaBnahnmen nach §
1 Abs. 3 zu ernitteln, insbesondere zur all geneinen arbeitsnedi zi ni schen Beratung der
Beschaftigten,

6. das Bundesninisteriumfir Arbeit und Soziales in allen Fragen der
ar bei t smedi zi ni schen Vorsorge sowi e zu sonstigen Fragen des mnedi zi ni schen
Ar bei t sschut zes zu beraten.

Das Arbeitsprogramm des Ausschusses fur Arbeitsnedizin wird nit dem Bundesmi ni sterium
far Arbeit und Sozi al es abgestimm. Der Ausschuss arbeitet eng nit den anderen
Ausschissen bei m Bundesni ni sterium fur Arbeit und Sozial es zusamen

(4) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann di e vom Ausschuss fur
Arbeitsnedizin ermttelten Regel n und Erkenntni sse sowi e Enpfehl ungen i m Genei nsanen
M ni sterial bl att bekannt geben

(5) Die Bundesministerien sowi e die obersten Landesbehtrden kénnen zu den Sitzungen des
Ausschusses Vertreter entsenden. Auf Verlangen ist diesen in der Sitzung das Wrt zu
erteilen.

(6) Die Geschafte des Ausschusses fiuhrt die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Ar bei t snmedi zi n.

8 10 Ordnungswi drigkeiten und Straftaten

(1) Ordnungswidrig imSinne des 8§ 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt,
wer vorséatzlich oder fahrl &ssig

1.entgegen 8§ 4 Abs. 1 eine Pflichtuntersuchung nicht oder nicht rechtzeitig veranl asst,
2.entgegen 8 4 Abs. 2 Satz 1 eine Tatigkeit ausiben |a&sst,

3.entgegen 8 4 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 eine Vorsorgekartei nicht, nicht richtig oder
ni cht vollstandig fuhrt oder
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4.entgegen 8§ 5 Abs. 1 Satz 1 ei ne Angebotsuntersuchung nicht oder nicht rechtzeitig
anbi et et .

(2) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorsatzliche Handl ung Leben oder Gesundheit
ei nes oder einer Beschaftigten geféahrdet, ist nach § 26 Nr. 2 des Arbeitsschutzgesetzes
straf bar.

Anhang Arbeitsmedi zi ni sche Plicht- und Angebot sunt er suchungen sow e
wei t ere MaBnahnmen der arbeitsnedi zi ni schen Vorsorge

( Fundstelle: BGBI. | 2008, 2771 - 2775)

Teil 1
Tatigkeiten mt Gefahrstoffen

(1) Pflichtuntersuchungen bei:

1. Tatigkeiten mt den Gefahrstoffen:
=Acrylnitril,
—Al kyl quecksi | ber,
—Al veol engéngi ger Staub (A-Staub),
—Aromati sche Nitro- und Am noverbi ndungen,
—Arsen und Arsenver bi ndungen,
—Asbest,
—Benzol ,
—Beryl lium
—Bl ei und anor gani sche Bl ei ver bi ndungen,
—Bleitetraethyl und Bl eitetranethyl,
—Cadm um und Cadmi unver bi ndungen,
—Chr om VI - Ver bi ndungen,
—Di et hyl f or mani d,
—Ei nat enbarer Staub (E-Staub),
—Fl uor und anor gani sche Fl uorver bi ndungen,
—Qd ycerintrinitrat und dykoldinitrat (Nitroglycerin/Ntroglykol),
—Har t hol zst aub,
—Kohl enst of f di sul fid,
—Kohl ennmonoxi d,
—Mehl st aub,
—Met hanol ,
—Ni ckel und Ni ckel ver bi ndungen,

—Pol ycycl i sche aromati sche Kohl enwasserstoffe (Pyrol yseprodukte aus organi schem
Mat eri al ),

—wei Ber Phosphor (Tetraphosphor),

—Pl ati nver bi ndungen,

—Quecksi | ber und anorgani sche Quecksil berver bi ndungen,
—Schwef el wasser st of f,

—-Si | i kogener Staub,

-Styrol,
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—Tet rachl or et hen,
—Tol uol

—Tri chl or et hen,
—Vinyl chlorid,
—Xyl ol ,

wenn der Arbeitspl atzgrenzwert nach der Gef ahrstoffverordnung nicht eingehalten
wi rd oder, soweit die genannten Gefahrstoffe hautresorptiv sind, eine
Gesundhei t sgef dhr dung durch direkten Haut kont akt best eht;

2. Sonstige Tatigkeiten nit Gefahrstoffen:
a) Feuchtarbeit von regel maBig vier Stunden oder nehr je Tag,

b) Schwei Ren und Trennen von Metal |l en bei Uberschreitung einer Luftkonzentration von 3
M 1 1igranm pro Kubi kneter Schwei [3rauch,

c)Tatigkeiten mt Exposition gegentuber Getreide- und Futternittel st auben bei
Uber schrei tung einer Luftkonzentration von 4 MIIligramm pro Kubi kneter ei nat enbarem
St aub,

d) Tatigkeiten mt Exposition gegenuber |socyanaten, bei denen ein regel naRi ger
Haut kont akt ni cht verm eden werden kann oder eine Luftkonzentration von 0,05
M1 1igramm pro Kubi knmeter dberschritten wrd,

e)Tatigkeiten mt einer Exposition mt Gesundheitsgeféahrdung durch Labortierstaub in
Ti er hal t ungsr aunen und - anl agen,

f)Tatigkeiten nmit Benutzung von Naturgumm | at exhandschuhen mt nehr als 30 M krogramm
Protein je Gramm i m Handschuhmateri al ,

g)Tatigkeiten mt dernal er Gefahrdung oder inhalativer Exposition mt
Gesundhei t sgef dhrdung, verursacht durch unausgehéartete Epoxi dharze.

(2) Angebot sunt er suchungen bei :

1. Tatigkeiten nmit den in Absatz 1 Nr. 1 genannten Gefahrstoffen, wenn eine Exposition
best eht ;

2.Sonstige Tatigkeiten mit Gefahrstoffen:
a) Schadl i ngsbekanpfung nach Anhang Il Nr. 4 der Gefahrstoffverordnung,
b) Begasungen nach Anhang Il Nr. 5 der Gefahrstoffverordnung,

c)Tatigkeiten mt fol genden Stoffen oder deren Gem schen: n-Hexan, n-Heptan, 2-
But anon, 2-Hexanon, Methanol, Ethanol, 2-Methoxyethanol, Benzol, Toluol, Xylol,
Styrol, Dichlornethan, 1,1,1-Trichlorethan, Trichlorethen, Tetrachl orethen,

d) Tatigkeiten mt krebserzeugenden oder erbgutverandernden Stoffen oder Zubereitungen
der Kategorie 1 oder 2 im Sinne der Gefahrstoffverordnung,

e) Feuchtarbeit von regel mai g nehr als zwei Stunden je Tag,

f) Schwei Ben und Trennen von Metallen bei Einhaltung einer Luftkonzentration von 3
M 1 1igranm pro Kubi kneter Schwei 3rauch,

g)Tatigkeiten mt Exposition gegentuber Getreide- und Futternittel st auben bei
Uber schrei tung ei ner Luftkonzentration von 1 MIligranmje Kubi kmeter einatenmbarem
St aub;

3. Unt ersuchungen nach den Nummern 1 und 2 missen ni cht angeboten werden, wenn nach der
Gef ahr dungsbeurteil ung di e Voraussetzungen des 8 7 Abs. 9 der Cefahrstoffverordnung
vorliegen und die nach § 8 Abs. 1 bis 8 der Cefahrstoffverordnung ergriffenen
MaRnahmen zum Schutz der Beschaftigten ausreichen (Schutzstufe 1). Dies gilt nicht
far die Tatigkeiten, die in 8 7 Abs. 9 Satz 2 der Gefahrstoffverordnung bezei chnet
si nd.

(3) Anl asse fir nachgehende Untersuchungen:
Tatigkeiten mt Exposition gegeniber krebserzeugenden oder erbgutverandernden Stoffen
und Zubereitungen der Kategorie 1 oder 2 im Sinne der Gefahrstoffverordnung.
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Tatigkeiten mit biol ogi schen Arbeitsstoffen einschlielllich gentechni schen Arbeiten mit

humanpat hogenen Or gani snen

(1) Pflichtuntersuchungen bei

l.gezielten Tatigkeiten nmt den in nachfol gender Tabelle,

bi ol ogi schen Arbeitsstoffen
2.nicht gezielten Tatigkeiten

SOW e
der Schutzstufe 4 der

Spalte 1, genannten

Bi ost of f verordnung oder nit den

i n nachf ol gender Tabell e genannten bi ol ogi schen Arbeitsstoffen in den in Spalte 2
bezei chnet en Berei chen unter den Expositionsbedi ngungen der Spalte 3.

Bei

bi ol ogi schen Arbeitsstoffen
gekennzei chnet sind, hat der Arbeitgeber zu veranl assen
Pflichtuntersuchung nach entsprechender &rztlicher
unterbreitet wird. Eine Pflichtuntersuchung nuss nicht durchgefihrt werden,

die in nachfol gender Tabelle als

i mpf pr &vent abel

dass i m Rahnen der
Ber at ung ei n | npf angebot

wenn

der oder die Beschaftigte bereits uUber einen ausreichenden | munschutz gegen diesen

bi ol ogi schen Arbeitsstoff verfugt.

Di e Abl ehnung des | npfangebotes ist allein kein

G und, gesundheitliche Bedenken gegen die Ausibung einer Téatigkeit auszusprechen

Bi ol ogi scher Arbeitsstoff
Bi ol ogi sche Arbeitsstoffe der
Ri si kogruppe 4

Berei ch nicht gezielter Tatigkeiten
Konpet enzzent r en zur medi zi ni schen
Unt er suchung, Behandl ung und Pfl ege von

Exposi ti onsbedi ngungen
Tati gkeiten nit Kont akt
zu erkrankten oder

Menschen kr ankhei t sver dachti gen
Per sonen

Pat hol ogi e Obduktion, Sektion von
ver st orbenen Menschen
oder Ti er en, bei
denen eine Erkrankung
dur ch bi ol ogi sche
Arbei tsstoffe der
Ri si kogr uppe 4 oder

ein ent sprechender
Kr ankhei t sver dacht
vor | ag

For schungsei nri cht ungen/ Labor at ori en

regel maRi ge Tati gkeiten
m t Kont akt mbgl i chkei t
zu infizierten Proben
oder Ver dacht sproben
bzw. zu erregerhaltigen
oder kontaminierten
Gegenst Anden oder

Mat eri al i en

Bordetel |l a Pertussis*)
Maser nvi rus*)

Munpsvi r us*)

Rubi vi rus*)
Varizel | a- Zoster-Virus (VZV)*)

Ei nri cht ungen zur medi zi ni schen
Unt er suchung, Behandlung und Pflege
von Kindern sowi e zur vorschulischen
Ki nder bet r euung

regel mafi ger, direkter
Kont akt zu Ki ndern

For schungsei nri cht ungen/ Labor at ori en

regel maR3i ge Tati gkeiten

it Kont akt migl i chkei t
zu infizierten Proben
oder Ver dacht sproben
bzw. zu erregerhaltigen
oder kontam ni erten

Gegenst dnden oder

Mat eri al i en

Borrelia burgdorferi

Tati gkei ten als wal d- oder

For st arbeiter

Tatigkeiten in niederer

Veget ati on

Baci | l us ant hraci s*)
Bartonel |l a

— bacilliforms

— qui ntana

For schungsei nri cht ungen/ Labor at ori en

regel maBRi ge Tati gkeiten
m t Kont akt mbgl i chkeiten
zu infizierten
Ti er en/ Proben,
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Bi ol ogi scher Arbeitsstoff

Berei ch nicht gezielter Tatigkeiten

Exposi ti onsbedi ngungen

— hensel ae

Borrelia burgdorferi
Brucella nmelitensis
Bur khol deri a pseudonal | ei
(Pseudononas pseudonal | ei)

Chl anydophi | a pneunoni ae

Chl anydophi |l a psittaci (aviare
St anmre)

Coxi el l a burneti

Franci sel l a tul arensi s*)

Gel bf i eber-Virus

Hel i cobacter pylori

I nfl uenza A+B-Virus*)
Japanenzephal i ti svirus*)
Leptospira spp.*)

Nei sseria neningitidis*)
Treponema pal | i dum (Lues)

Tr opher yma whi ppl e

Tr ypanosoma cruz

Yer si ni a pestis*)

Pol i orryel i ti svirus*)
Schi st osoma manson

St r ept ococcus pneunoni ae*)

Vi bri o chol erae*)

sensu |l ato

Ver dacht sproben bzw.

kr ankhei t sver dachti gen
Tieren sowi e zu
erregerhaltigen

oder kontaminierten
Gegenst Anden oder

MVat eri al i en, wenn dabe
der Ubertragungsweg
gegeben i st

Fr thsomer neni ngoenzephal i ti s-
(FSME) - Vi r us*)

i n Endem egebi et en:

Land-, Forst- und Hol zwi rtschaft,
Gar t enbau,
Ti er handel , Jagd

regel ma3i ge Tatigkeiten
in niederer Vegetation
und i n Wal dern,

Tati gkeiten m t
regel mafli gem di r ekt en
Kont akt zu freil ebenden
Ti eren

For schungsei nri cht ungen/ Labor at ori en

regel mal3i ge Tatigkeiten

m t Kont akt nbgl i chkeiten
zu infizierten Proben
oder Ver dacht spr oben
bzw. zu erregerhaltigen
oder kont ami ni erten
Gegenst dnden oder
Mat eri al i en, wenn der

Ubert ragungsweg gegeben
i st

Hepatitis-A-Virus (HAV)*)

Ei nri cht ungen far behi ndert e[Tati gkei ten m t

Menschen, Ki nder st ati onen regel maR3i gem Kont akt m t
St uhl i m Rahnen
- der Pfl ege von
Kl ei nki ndern
~ der Betreuung von
behi nderten Menschen

St uhl | aboratori en regel maR3i ge Tatigkeiten
m t Stuhl proben

Kl ar anl agen Tati gkei ten m t

Kanal i sation regel maRi gem Kont akt
zu f &kal i enhal ti gen
Abwassern oder m t

f éakal i enkont am ni erten
Gegenst anden

For schungsei nri cht ungen/ Labor at ori en

regel mal3i ge Tatigkeiten

-8-

it Kont akt migl i chkei t
zu infizierten Proben
oder Ver dacht sproben
bzw. zu erregerhaltigen
oder kontami ni erten
Gegenst dnden oder
Mat eri al i en
Hepatitis-B-Virus (HBV)*) Ei nri cht ungen zur medi zi ni schenTati gkeiten, bei denen
Hepatitis-C Virus (HCV) Unt er suchung, Behandlung und Pflegeles regel maR3i g und
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Bi ol ogi scher Arbeitsstoff

Berei ch nicht gezielter Tatigkeiten

Exposi ti onsbedi ngungen

von Menschen und Bet r euung von
behi nderten Menschen ei nschlieflich der
Ber ei che, die der Versorgung bzw der
Auf recht erhal tung di eser Einrichtungen
di enen

in gr 6Rerem Unf ang
zu Kont akt m t
Kor per f | issi gkei ten, -
ausschei dungen oder -

Not f al | - und Rettungsdi enste
Pat hol ogi e

gewebe konmmen kann;
i nsbesondere Tati gkeiten
m t er hoéht er

Ver | et zungsgef ahr oder
Gefahr von Verspritzen
und Aer osol bi | dung

For schungsei nri cht ungen/ Labor at ori en

regel maR3i ge Tatigkeiten
it Kont akt nmigl i chkei t

zu infizierten Proben
oder Ver dacht spr oben
bzw. zu erregerhaltigen
oder kont ami ni erten
Gegenst dnden oder
Mat eri al i en

Mycobact eri um Tuber kul oseabt ei | ungen und Tati gkei ten m t

— tubercul osis ander e pul nol ogi sche Ei nrichtungen regel mafRi gem Kont akt

— bovis zu erkrankten oder

kr ankhei t sverdachti gt en
Per sonen

For schungsei nri cht ungen/ Labor atori en

regel maR3i ge Tatigkeiten
m t Kont akt nBgl i chkei t

zu infizierten Proben
oder Ver dacht sproben
bzw. zu erregerhaltigen
oder kontam ni erten
Gegenst dnden oder

Mat eri al i en

Sal monel | a Typhi *)

St uhl | abor at ori en

regel maR3i ge Tatigkeiten
mt Stuhl proben

Tol | wut vi rus™)

For schungsei nri cht ungen/ Labor at ori en

Tati gkei ten m t
regel mafRi gem Kont akt
zu erregerhal ti gen
oder kont ami ni erten

Gegenst dnden
Materialien und Proben
oder infizierten Tieren

Gebiete mit WIdtoll wt

Tati gkei ten m t
regel maR3i gem Kontakt zu
freil ebenden Tieren

*) i mpf pr avent abel

(2) Angebot sunt er suchungen:

1. Hat der Arbeitgeber keine Untersuchungen nach Absatz 1 zu veranl assen, nuss er den
Beschaftigten Untersuchungen anbi eten bei

a)gezielten Tatigkeiten mt biologi schen Arbeitsstoffen der
Bi ost of fverordnung und nicht gezielten Tatigkeiten

Bi ost of f verordnung zuzuordnen sind,

b)gezielten Tatigkeiten nit biologi schen Arbeitsstoffen der
Bi ost of fverordnung und nicht gezielten Tatigkeiten

Ri si kogruppe 3 der
di e der Schutzstufe 3 der

Ri si kogruppe 2 der
di e der Schutzstufe 2 der

Bi ost of f verordnung zuzuordnen sind, es sei denn, nach der Gefahrdungsbeurteil ung
und auf Grund der getroffenen SchutznaRnahnmen i st nicht von einer
I nf ekt i onsgef ahr dung auszugehen

2.8 5 Abs. 2 gilt entsprechend, wenn als Fol ge einer

Ar bei t sst of fen

a)mt einer schweren |Infektion oder Erkrankung gerechnet werden
der postexpositionellen Prophyl axe niglich sind oder

-9-

Exposi ti on gegeniiber bi ol ogi schen

nmuss und MaRnahnen
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b)eine Infektion erfol gt ist;

3. Am Ende ei ner Tatigkeit, bei der eine Pflichtuntersuchung nach Absatz 1 zu
veranl assen war, hat der Arbeitgeber eine Nachuntersuchung anzubieten. Satz 1 gilt
nicht far Tatigkeiten mt inpfpréaventabl en biol ogi schen Arbeitsstoffen, wenn der oder
di e Beschaftigte insoweit Uber einen ausreichenden | munschutz verfigt.

(3) Gentechnische Arbeiten mt humanpat hogenen O gani snen:
Die Absatze 1 und 2 zu Pflicht- und Angebot sunt ersuchungen gelten entsprechend be
gent echni schen Arbeiten mt hunmanpat hogenen Organi snen.

Teil 3
Tatigkeiten mt physikalischen Ei nwi rkungen

(1) Pflichtuntersuchungen bei

1. Tatigkeiten nmit extrener Hitzebel astung, die zu einer besonderen Geféahrdung fihren
kdénnen;

2. Tatigkeiten mt extrener Kaltebelastung (- 25° Cel sius und kalter);

3. Tatigkeiten mit Larmexposition, wenn die oberen Ausldsewerte von Lex gh = 85 dB(A)

bezi ehungswei se
Lpc, peak = 137 dB(C) erreicht oder Uberschritten werden.

Bei der Anwendung der Ausl 6sewerte nach Satz 1 wird di e dammende Wrkung ei nes
personli chen Gehdrschutzes der Beschaftigten nicht bericksichtigt;

4. Tatigkeiten mt Exposition durch Vibrationen, wenn die Expositionsgrenzwerte

a)A(S) 5 ms? fir Tati gkeiten mt Hand- Arm Vi brati onen oder

b)A(S) = 1,15 ms? in X und Y-Ri chtung und A(8) = 0,8 ms? in Z-Ri chtung far
Tatigkeiten mit Ganzkorper-Vibrationen

errei cht oder Uberschritten werden;

5.Tatigkeiten in Druckluft (Luft mit einem Uberdruck von nehr als 0,1 bar)
Tati gkei t svorausset zung fur Druckluftarbeiten im Sinne von 8 1 Abs. 1i. V. m 8§ 2
Abs. 2 der Druckluftverordnung ist, dass die gesundheitliche Unbedenklichkeit nach
§ 4 Abs. 2 Satz 2 innerhalb von zwdl f Wbchen vor der Aufnahne der Beschéftigung
und anschl i eRend vor Ablauf von zwol f Mbnaten bescheinigt ist. § 11 der
Druckl uft verordnung bl ei bt unberihrt;

6. Tati gkeiten unter Wasser, bei denen der oder die Beschaftigte lber ein Tauchgerat nit
At engas versorgt wird (Taucherarbeiten).

(2) Angebot sunt er suchungen bei

1. Tatigkeiten nmit Larmexposition, wenn die unteren Ausl 6sewerte von Lex,gsh = 80 dB(A)
bezi ehungswei se Lpc, peak = 135 dB(C) Uberschritten werden.

Bei der Anwendung der Ausl 6sewerte nach Satz 1 wird di e damende Wrkung ei nes
personli chen Gehdrschutzes der Beschaftigten nicht bericksichtigt;

2. Tatigkeiten mt Exposition durch Vibrationen, wenn die Ausl dsewerte von
a)A(S) = 2,5 ms? fur Tati gkeiten mt Hand- Arm Vi brati onen oder

b)A(8) = 0,5 ms? fur Tatigkeiten mit Ganzkor per-Vi brationen
Uberschritten werden.

Teil 4
Sonstige Tatigkeiten
(1) Pflichtuntersuchungen bei

1. Tati gkeiten, die das Tragen von Atenschutzgeraten der Gruppen 2 und 3 erfordern

-10 -
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2. Tatigkeiten in Tropen, Subtropen und sonstige Auslandsaufenthalte nit besonderen
kli mati schen Bel astungen und | nf ekti onsgef &hrdungen. Abwei chend von § 3 Abs. 2 Satz
1 in Verbindung nit § 7 diurfen auch Arzte oder Arztinnen beauftragt werden, die zur
Fihrung der Zusat zbezei chnung Tropennedi zi n berechtigt sind.

(2) Angebot sunt er suchungen bei

1. Tatigkeiten an Bil dschirngeréten
Die Pflicht zum Angebot einer Untersuchung beschréankt sich auf eine angenessene
Unt er suchung der Augen und des Sehvernbgens. Erwei st sich auf Grund der Ergebni sse
di eser Untersuchung ei ne augenarztliche Untersuchung als erforderlich, so ist diese
zu ernbglichen. 8 5 Abs. 2 gilt entsprechend fir Sehbeschwerden. Abweichend von § 3
Abs. 2 Satz 1 in Verbindung nmit § 7 Abs. 1 kann di e Durchfihrung ei nes Sehtests auch
durch andere fachkundi ge Personen erfol gen. Den Beschaftigten sind imerforderlichen
Unfang spezielle Sehhilfen fur ihre Arbeit an Bildschirngeraten zur Verflgung zu
stell en, wenn Untersuchungsergebnis ist, dass spezielle Sehhilfen notwendig und
normal e Sehhilfen nicht geei gnet sind;

2. Tatigkeiten, die das Tragen von Atenschutzgeraten der G uppe 1 erfordern
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